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113年工作報告 
■ 員工教育訓練：27場教育訓練，總計745人次參與
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113年工作報告
■ 113員工教育訓練：27場教育訓練，總計745人次參與
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113年工作報告
■ 113外部單位意象合作



5

113年工作報告
■ 113外部肯定殊榮
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113年工作報告
報告事項 報告內容

長照交通接送服務報告

113年度總計服務：	87,567趟(成長29%)	
新北市總服務趟：26,918 (比112年成長9%)	
台北市總服務趟：31,451 (比112年成長54%)	
台中市總服務趟：6,963  (比112年成長7%)	
高雄市總服務趟：11,720 (比112年成長1%)	
台東縣總服務趟：7,235  (比112年衰退18%)	
基隆市總服務趟：3,280  (113年4月開始服務)

司機線上教育推動進度報告

113年線上教育訓練影片觀看總數：	
司機神救星計程車駕駛安全：42,844人次	
台北市長照司機教育訓練：  25,568人次	
高雄市長照司機教育訓練：   7,767人次	
司機生涯理財規劃訓練：     3,099人次	
福斯商旅福祉通教育訓練：     722人次	
基隆市無障礙交通駕駛：       643人次

推動微光134計畫(TTGO) 113年度服務趟次總計：3,609趟 
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113年工作報告

113工作計畫

工作紀錄
工作 計   劃   項   目 預定完成

日期
備  考

會
 
 
 
 
 
務

一. 會議
(1) 第三屆例行理監事會議

會員大會於113年3
月30日召開

✓ 理監事會議每半年至少召
開一次（3月，9月）

✓ 113年3/19、8/14、
11/21召開

一. 會員管理
(1) 入出會員登册列管
(2) 管理會員資料卡

每月

＊每年召開一次
會員大會

✓ 113/3/30召開
一. 財務管理
(1) 編造年度預決算
(2) 經費收支帳籍管理

(1)12月30日
(2)每月10日
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工作 計   劃   項   目 預定完成
日期

備  考 工作紀錄

業
 
 
 
 
務

一. 長照2.0交通接送服務
(1) 台中市長照交通獎助案
(2) 新北市長照交通獎助案
(3) 台北市長照交通獎助案
(4) 高雄市長照交通獎助案
(5) 台東縣長照交通獎助案
(6) 基隆市長照交通獎助案
(7) 裕隆集團CSR無障礙福祉車合作
(8) 福斯汽車CSR無障礙福祉車合作
(9) 建置自費／公益服務預約系統，推廣銀髮接送整合服務(爬梯
機、食物銀行運輸、無障礙旅遊、陪伴就醫、採購配送…)

(10)與喜多移動合作提供爬梯機派遣服務
(11)與銀光健康合作提供八台電車派遣服務
(12)與德育健康管理學院產學合作，培育花木蘭照服司機。

108年~113
年

✓ 協會品牌經營
✓ 台中市政府、新
北市 政府、台北
市政府、高雄市
政府、台東縣政
府、基隆市政府
推動中

✓ 各區長照交通獎助案皆
已結案總計服務87,567
人次。

✓ 自費服務構想獲福斯福
祉通APP支持，系統由
小驢行開發中。

✓ 持續提供爬梯機服務。

二、司機學院
(1) 認證標章
(2) 長照司機職能訓練認證課程

109~113年

✓ 與中華教育開放
聯盟合作，推動
職業駕駛教育訓
練線上課程

✓ 線上課程累積關注度
63,064。

三、社會服務
(1) 公益服務
(2) 弱勢關懷
(3) 身障、長照與偏鄉接送
(4) 啟動微光134移動救偏鄉「食醫助行」計畫
(5) 善真美小聯盟

每月進行

✓ 持續啟動微光
134計畫，112年
投入10台白轉綠
牌，113年增加中
華電信捐贈17
車，陸續在台東
縣及其他偏區使

✓ 推動微光134偏鄉計畫
TTGO，113年度服務台
東趟次總計3,609趟。


